Grille générale de lecture de la gouvernance africaine

Cette grille est organisée autour de cinq chapitres :

1- légitimité et enracinement
2- démocratie et citoyenneté
3- compétence et efficacité

4- coopération et partenariat
5- relation entre local et global

Cette grille de lecture est inspirée :

- Pour 1'Afrique par les travaux de 1'Union Africaine, de 1'alliance pour la refondation de la gouvernance en Afrique ,
d'Africités 3 et du Réseau inter-africain des habitants.

- Pour le reste du monde, par les travaux du congrés fondateur de Cités et Gouvernements Locaux Unis (CGLU) et des
travaux de la FPH.
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