ORGANISATIONS DE LA
SOCIETE CIVILE ET
DEVELOPPEMENT



A IMPLICATION DE LA SOCIETE CIVILE DANS LA
FORMULATION ET LE SUIVI DES POLITIQUES
DE DEVELOPPEMENT

1 ETUDE NATIONALE PROSPECTIVE

- REPRESENTATION DANS LE COMITE
D’ORIENTATION

- ENQUETE SPECIFIQUE CONSISTANT EN
ENTRETIENS AVEC LES PERSONNALITES ET
LEADERS D’OPINION




- ENQUETE PAR FOCUS GROUPS: LES GROUPES
CONSTITUES PROVENAIENT
ESSENTIELLEMENT DE LA SOCIETE CIVILE

2 LA SNLP: LA SC ETAIT REPRESENTEE AU

COMITE D’ORIENTATION PAR LES PRESIDENTS
DU CESC,DE LA FNEM, DU CCIM, DE LAPCAM,
DU CCA-ONG, DU SECO-ONG ET LE SG DE
UUNTM. LE COMITE NATIONAL DE
COORDINATION ET DE SUIVI COMPRENAIT
AUSSI DES REPRESENTANTS DE LA SC




LES SEMINAIRES REGIONAUX DE CONCERTATION
SUR LES AXES STRATEGIQUES ET LES ACTIONS
PRIORITAIRES DE LUTTE CONTRE LA PAUVRETE
ONT VU LA PARTICIPATION DES ONG ET DES
AUTRES COMPOSANTES DE LA SOCIETE CIVILE
NOTAMMENT LES REPRESENTANTS DES
CONFESSIONS RELIGIEUSES ET LES
ASSOCIATIONS DE FEMMES.



3 LE CSLP 2002-2006: LA PARTICIPATION DE LA
SC A ETE RENFORCEE PAR LA PRESENCE DE SES
REPRESENTANTS AU COMITE D’ORIENTATION
ET DANS LES GROUPES DE TRAVAIL
(ORGANISATIONS PATRONALES, SYNDICAT,
ORGANISATION AGRICOLE, COLLECTFS D’ONG)




LA SC A MEME ORGANISE DES ATELIERS
REGIONAUX ET UN ATELIER NATIONAL DE
VALIDATION. UN DOCUMENT INTITULE
« POINT DE VUE DE LA SC SUR LE CSLP AU
MALI », QUI FAIT LA SYNTHESE DE CES
CONCERTATIONS A ETE REMIS
OFFICIELLEMENT AU MINISTRE DE
’ECONOMIE ET DES FINANCES



4 LE MAEP

LA COMMISSION NATIONALE DE GOUVERNANCE

QUI A CONDUIT LE PROCESSUS
D’AUTOEVALUATION ETAIT COMPOSE A 50% DE
REPRESENTANTS DE LA SC. IL EN ETAIT DE MEME
POUR LES COMMISSIONS REGIONALES.

EN OUTRE, POUR LES FOCUS-GROUP DANS
CHACUNE DES REGIONS ET A BAMAKO, UN
GROUPE DE REPRESENTANTS DE LA SC A ETE
CONSTITUE




LA MISSION D’EVALUATION, COMPOSEE DE 19
EXPERTS AFRICAINS DE HAUT NIVEAU, A
ORGANISE DES SEANCES DE TRAVAIL AVEC
LES OSCY COMPRIS LES ASSPOCIATIONS DE
FEMMES, UASSOCIATION DES JEUNES? LE
FORUM DES MEDIAS, LA FEDERATION DES
ARTISANS ET LES SYNDICATS.



5 AU NIVEAU REGIONAL ET LOCAL

LES CROCSAD ET LES CLOCSAD COMPRENNENT
LES REPRESENTANTS DE TOUTES LES
COMPOSANTES DE LA SOCIETE CIVILE.

LES ASSOCIATIONS PAYSANNES S’TORGANISENT
DE PLUS EN PLUS POUR LEUR PROMOTION ET
LA DEFENSE DE LEURS INTERETS.

LES ONG SONT DES ACTEURS IMPORTANTS DU
DEVELOPPEMENT REGIONAL ET LOCAL




6 AU NIVEAU SECTORIEL

LES OSC SONT ACTUELLEMENT REPRESENTES
DANS LES COMITES DE PILOTAGE DES GRANDS
PROGRAMMIES SECTORIELS (PRODESS,
PRODEC, ETC.)




B ACTIONS DE DEVELOPPEMENT DES OSC

LES ACTIONS DES OSC COUVRENT TOUS LES DOMAINES
DU DEVELOPPEMENT DE LA SOCIETE: POLITIQUE,
ECONOMIQUE, SOCIAL, CULTUREL, RELIGIEUX, ETC.

1 DOMAINE POLITIQUE: EDUCATION A LA CITOYENNETE
(CR1 2002, CENTRE AFRICA OBQOTA, CAFO, CENAFOD,
ETC.), SENSIBILISATION POUR LA PARTICIPATION AU
PROCESSUS ELECTORAL ET PLUSIEURS AUTRES
ACTIONS DE PROMOTION DE LA DEMOCRATIE



2 DOMAINE ECONOMIQUE

LES ONG CONTRIBUENT A LA PROMOTION
ECONOMIQUE DES POPULATIONS A LA BASE
ET ALA LUTTE CONTRE LA PAUVRETE PRINCI-

PALEMENT DANS LES SECTEURS SUIVANTS:

- AGRICULTURE, SURTOUT PROMOTION DE
NOUVELLES TECHNIQUES AGRICOLES

- ACCES A L'EAU POTABLE
- PROTECTION DE LENVIRONNEMENT

- PROMOTION D’ACTIVITES GENERATRICES DE
REVENUS




3 DOMAINE SOCIAL:

- SANTE: EXCISION, VIH-SIDA, VACCINATION,
CONSTRUCTION DE CSCOM, ETC.

- EDUCATION: CONTRUCTION D’ECOLES,
SCOLARISATION EN GENERAL ET A CELLE DES
FILLES EN PARTICULIER, ETC.

- AUTONOMISATION DES POPULATIONS
MARGINALISEES: EMANCIPATION DES FEMMES,
APPUI AUX HANDICAPES PHYSIQUES, ETC.



4 DOMAINES CULTUREL ET RELIGIEUX

- PROMOTION DE LA TOLERANCE, SURTOUT
RELIGIEUSE

- LUTTE CONTRE LA VIOLENCE ET LES CONFLITS
SURTOUT PAR L'UTILISATION DES RESEAUX DE
CONSAGUINITE, D’ALLIANCE ET DE PARENTE A
PLAISANTERIE

- LUTTE POUR LA PAIX DE LA PART SURTOUT DES
ASSOCIATIONS DE GRIOTS ET DES
ORGANISATIONS RELIGIEUSES




C LA QUALITE DE L'IMPLICATION ET DES ACTIONS
DES OSC EST TRES SOUVENT CONTRAINTE PAR
LEURS FAIBLES CAPACITES

1 RESSOURCES HUMAINES

LES OSC MANQUENT ENCORE DE RESSOURCES
HUMAINES COMPETENTES MALGRE LES
DIFFERENTS PROJETS DE RENFORCEMENT DES
CAPACITES A ELLES DESTINES (ARIANE, CERCAP,
ETC.)



2 RESSOURCES FINANCIERES

REMARQUES:

-MOBILISATION DES COTISATIONS DIFFICILE DONC
RESSOURCES PROPRES TRES LIMITEES

- LES OSC SIGNATAIRES D’ACCORD-CADRE ONT
ACCES A DES FONDS DE L'ETAT SELON DES
CONDITIONNALITES QUE BEAUCOUP NE
PEUVENT SATISFAIRE

- LES FINANCEMENTS LES PLUS IMPORTANTS

VIENNENT DES PTF PAR L'INTERMEDIAIRE DE
PROJETS D’APPUI AUX OSC OU PAR LE
FINANCEMENT DES INTERVENTIONS DES ONG
SUR LE TERRAIN




LES PTF ONT MIS EN PLACE UN FONDS
COMMUN A TRAVERS LE PROGRAMME
D’APPUI AUX OSC. LA GESTION DE CE FONDS A
CREE UN ESPACE DE DIALOGUE ENTRE LE
GOUVERNEMENT, LES PTF ET LA SOCIETE
CIVILE



3 RESSOURCES MATERIELLES

LA PLUPART DES OSC NE
RESSOURCES MATERIE
ACTIVITES: SIEGE EQUI

DISPOSENT PAS DE
|LES NECESSAIRES A LEURS

PE DE MATERIEL DE

BUREAU, MOYENS DE COMMUNICATION
(TELEPHONE, FAX, CONNEXION INTERNET),
MOYENS DE DEPLACEMENT.

LES 20% (ETUDE AGA KHAN) D’OSC QUI EN
DISPOSENT SONT POUR LA GRANDE MAJORITE

DES ONG



D QUESTIONS ESSENTIELLES

- LE FINANCEMENT DES OSC PAR LES PTF EST-IL
UN FACTEUR DE LEUR EPANOUISSEMENT OU
UN VECTEUR DE DEPENDANCE? QUELLES
SONT LES CONDITIONS A REMPLIR POUR QUE
CES APPUIS CONDUISENT EFFECTIVEMENT A
L'EPANOUISSEMENT DES OSC?

- COMMENT ACCROITRE LA CREDIBILTE DES
OSC DANS LEUR ROLE DE CONTRE POUVOIR
DANS LA GESTION DES AFFAIRES PUBLIQUES?




- QUE FAIRE POUR ACCROITRE LA QUALITE DE
LA PARTICIPATION DES OSC A LA CONCEPTION
ET AU SUIVI-EVALUATION DES POLITIQUES ET
PROGRAMMES DE DEVELOPPEMENT?

- COMMENT ASSURER LEFFICACITE DES
POLITIQUES DE RENFORCEMENT DES

CAPACITES DES OSC ET PERENNISER LEURS
EFFETS?

- COMMENT AUTONOMISER LES OSC ET LES
RENDRE PLUS RESPONSABLES DANS LE CADRE
DE LEUR PROPRE ORGANISATION



